
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ИТАТСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОВЕТ ИТАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ № 60                            










  18-е собрание 5-го созыва


Об утверждении Положения об оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании «Итатское сельское поселение»
         В  соответствии  с  Трудовым  кодексом Российской  Федерации, Федеральным  законом  от  06.10.2003  № 131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации», Федеральным  законом  от 02.03.2007  № 25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»,  Законом Томской области от 11.09.2007 № 198 – ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», в целях приведения  решения представительного органа муниципального образования «Итатское сельское поселение» в соответствии с законодательством,   руководствуясь  Уставом  муниципального  образования  «Итатское  сельское  поселение 
Совет Итатского сельского поселения решил:
1. Установить должностной оклад и ежемесячное денежное поощрение по всем должностям муниципальной службы, которые в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Томской области и без учета возможности образования двойного наименования должности муниципальной службы могут быть введены в штатное расписание органов местного самоуправления муниципального образования «Итатское сельское поселение» согласно приложению 1 к настоящему Решению.

2. Установить Порядок оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании «Итатское сельское поселение», согласно приложению 2 к настоящему Решению.

3. Признать утратившим силу   Решение Совета Итатского сельского поселения от 25.12.2015 № 111 (в редакции решение № 101 от 31.10.2019г; №104 от 13.11.2019г; №33 от 08.09.2023 г) «О принятии Порядка оплаты труда лицам, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Итатское сельское поселение».
4. Настоящее решение направить Главе Итатского сельского поселения для подписания.

5. Настоящее Решение вступает в силу с момента его опубликования в Информационном бюллетене Итатского сельского поселения и распространяет свое действие с 01.09.2024 года.

Председатель Совета

Итатского сельского поселения
Н.Г. Демиденко

Глава Итатского сельского поселения                                    В.Ю. Бебек
 Приложение № 1 
к решению Совета Итатского сельского поселения 
                                                                                                                № 60 от 24.10. 2024                                                                                                               

Должностной оклад и ежемесячное денежное поощрение по всем должностям муниципальной службы, которые в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Томской области и без учета возможности образования двойного наименования должности муниципальной службы могут быть введены в штатное расписание органов местного самоуправления муниципального образования «Итатское сельское поселение»
	№№
	Группа должностей
	Наименование должности муниципальной службы в Томской области
	Размер должностного оклада (рублей)
	Размер ежемесячного денежного поощрения

	1
	2
	3
	4
	5

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в местной администрации муниципального образования как юридическом лице

	66.  
	Старшая
	Управляющий делами (срочный трудовой договор
	 6 037
	1,5

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым не предполагает руководства подчиненными в представительном органе муниципального образования, обладающем правами юридического лица, в аппарате контрольно-счетного органа муниципального образования, обладающего правами юридического лица, в ином органе местного самоуправления муниципального образования, обладающем правами юридического лица, в местной администрации муниципального образования как юридическом лице, в органе, входящем в структуру местной администрации муниципального образования и обладающем правами юридического лица, а также в аппарате избирательной комиссии муниципального образования, обладающей правами юридического лица

	12.
	Старшая
	Главный специалист
	 5 792
	1,5

	15.
	Младшая
	Специалист 1-й категории
	 4 063
	1,1

	16.
	Младшая
	Специалист 2-й категории
	 3 771
	1,1

	17.
	Младшая
	Специалист
	 3 483
	1,1


Приложение 2 

к решению Совета Итатского сельского поселения 
№ 60 от 24.10.2024 г
Порядок оплаты труда 
Положения об оплаты труда муниципальным служащим в муниципальном образовании «Итатское сельское поселение»
          1. Оплата труда муниципального служащего муниципального образования «Итатское сельское поселение» (далее – муниципальный служащий) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.


2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направленных для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 

1) оклада за классный чин – в размере четырех должностных окладов; 


2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;


3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов;


4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;


5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух окладов денежного содержания;


6) ежемесячного денежного поощрения – в двенадцатикратном размере ежемесячного денежного поощрения, определяемого по соответствующей должности муниципальной службы в соответствии с графой 4 таблицы приложения 1 к Решению Совета Итатского сельского поселения «Об установлении размера должностного оклада, ежемесячного денежного поощрения и порядка оплаты труда лицам, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Итатское сельское поселение»;


7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех окладов денежного содержания.


3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, предусмотренных частью 2 настоящего Положения, а также за счет средств на выплату районного коэффициента к денежному содержанию.


4. Муниципальным служащим устанавливаются оклады за классный чин в размерах, определяемых в соответствии с Законом Томской области от 15 марта 2013 года № 36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области». Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина и установлении размера оклада за классный чин оформляется муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя). 

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Наименование классного чина муниципальной службы Томской области
	Размер оклада за классный чин 

(рублей в месяц)

	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	Ведущая
	Советник муниципальной

службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	2 445
	2 237
	2 022

	Старшая
	Референт муниципальной

службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	1 916
	1 597
	1 483

	Младшая
	Секретарь муниципальной

службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	1 279
	1 172
	959


           5. К дополнительным выплатам относится ежемесячная надбавка к должностному   окладу за выслугу лет на муниципальной службе в следующих размерах:

	 Стаж муниципальной службы
	Надбавка к должностному   окладу за выслугу лет на муниципальной службе  (в процент к должностному окладу)

	 от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет 
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


 


6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в пределах фонда оплаты труда исходя в зависимости от того, к какой группе принадлежит занимаемая муниципальным служащим должность в следующих размерах размере:

	 Наименование группы должностей
 муниципальной службы 
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы  (в процент к     
должностному окладу)

	Старшая                             
	до 90

	Младшая                            
	до 60


 Критерием для установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы является исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, предполагающих:

использование ненормированного рабочего дня; 

привлечение муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих;
принятие самостоятельных и правильных решений при исполнении должностных обязанностей;

участия в работе комиссий и рабочих групп, образованных в администрации поселения;

участия в реализации отдельных полномочий по решению вопросов местного значения поселения, переданных вышестоящим органом власти.
        Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему распоряжением представителя нанимателя (работодателя).  В случае если муниципальный служащий, замещающий должности муниципальной службы, не исполнял должностные обязанности предполагающие:

использование ненормированного рабочего дня; 

привлечение муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих;

принятие самостоятельных и правильных решений при исполнении должностных обязанностей;

участия в работе комиссий и рабочих групп, образованных в администрации поселения;

участия в реализации отдельных полномочий по решению вопросов местного значения поселения, переданных вышестоящим органом власти.
 размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может быть пересмотрен представителем работодателя (нанимателем) в сторону уменьшения.

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему в соответствии с условиями трудового договора.

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается одновременно с иными частями денежного содержания муниципального служащего.

7. Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим.

 Муниципальному служащему осуществляются выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий в пределах установленного фонда оплаты труда в муниципальном образовании «Итатское сельское поселение».

Критерием для установления выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий является исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, предполагающих:

привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных работ;

личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнение задач и реализации полномочий, возложенных на Администрацию Итатского сельского поселения;

оперативность и профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнение поручений руководителя;

        Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим устанавливается муниципальному служащему распоряжением представителя нанимателя (работодателя).

        При принятии решения о выплате муниципальному служащему премии за выполнение особо важных и сложных заданий и определении ее размера учитываются:

привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных работ;

личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнение задач и реализации полномочий, возложенных на Администрацию Итатского сельского поселения;

оперативность и профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнение поручений руководителя;

 Не подлежит премированию муниципальный служащий в период, когда он не исполнял особо важных и сложных заданий и не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность. В случае если муниципальный служащий, замещающий должности муниципальной службы, не исполнял должностные обязанности предполагающие: 

привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных работ;

личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнение задач и реализации полномочий, возложенных на Администрацию Итатского сельского поселения;

оперативность и профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнение поручений руководителя;

размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий может быть пересмотрен представителем работодателя (нанимателем) в сторону уменьшения.

8. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы в пределах установленного фонда оплаты труда в муниципальном образовании «Итатское сельское поселение».

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается по итогу работы за предыдущий месяц. В случае если муниципальный служащий, не исполнил в установленный срок обязанности, возложенные на него нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также распоряжениями и (или) поручениями представителя работодателя (нанимателя), размер ежемесячного денежного поощрения может быть пересмотрен представителем работодателя (нанимателем) в сторону уменьшения.

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за счет средств фонда оплаты труда муниципальным служащим.

Муниципальным служащим органов местного самоуправления «Итатского сельского поселения», выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Размер Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется исходя из размеров должностного оклада и оклада за классный чин муниципального служащего, установленных перед днем ее выплаты.

Единовременная выплата выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя). 

        10. Выплата материальной помощи за счет средств фонда оплаты труда муниципальным служащим.

Муниципальным служащим органов местного самоуправления «Итатского сельского поселения», выплачивается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада и оклада за классный чин муниципального служащего, установленных перед днем ее выплаты.  Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему один раз в течение календарного года в соответствии с распоряжением представителя нанимателя (работодателя). 

Материальная помощь не выплачивается:

в период, когда муниципальный служащий не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность;

муниципальным служащим, уволенным по основаниям, предусмотренным статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

 11. Проект распоряжения, устанавливающего надбавки за особые условия муниципальной службы, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи разрабатывается специалистом органов местного самоуправления в соответствии с возложенными на него должностными обязанностями распоряжением представителя нанимателя (работодателя).
         12. На денежное содержание муниципальных служащих начисляется районный коэффициент, установленный в соответствии с законодательством.

Размер дополнительных выплат в составе денежного содержания муниципальных служащих:
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;
устанавливаются с учетом пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

    13.  Иные премии:

   Размеры иных премий муниципальному служащему максимальными размерами не ограничиваются и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на соответствующий финансовый год. Иные премии выплачиваются одновременно с другими составными частями денежного содержания муниципального служащего. 

      Размер иных премий устанавливается муниципальным правовыми актами представителя нанимателя (работодателя)Администрации Итатского сельского поселения.

14. Средства экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Итатское сельское поселение используется на:

      1.Премирование;

      2.Оказание единовременной материальной помощи;

           Решение о порядке и целях расходования средств экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Итатское сельское поселение принимается руководителем органа местного самоуправления муниципального образования Итатское сельское поселение.

       15. Размер денежного содержания, установленного муниципальным служащим администрации Итатского сельского поселения в соответствии с настоящим Решением, не может быть меньше размера денежного содержания, установленного муниципальным служащим администрации Итатского сельского поселения на день вступления в силу настоящего Решения.
 

АКТУАЛЬНАЯ РЕДАКЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ИТАТСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОВЕТ ИТАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ № 60                            










  18-е собрание 5-го созыва

Об утверждении Положения об оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании «Итатское сельское поселение»

(в редакции решения Совета Итатского сельского поселения Томского муниципального района Томской области от 05.02.2025 № 78) 

         В  соответствии  с  Трудовым  кодексом Российской  Федерации, Федеральным  законом  от  06.10.2003  № 131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации», Федеральным  законом  от 02.03.2007  № 25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»,  Законом Томской области от 11.09.2007 № 198 – ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», в целях приведения  решения представительного органа муниципального образования «Итатское сельское поселение» в соответствии с законодательством,   руководствуясь  Уставом  муниципального  образования  «Итатское  сельское  поселение 
Совет Итатского сельского поселения решил:

6. Установить должностной оклад и ежемесячное денежное поощрение по всем должностям муниципальной службы, которые в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Томской области и без учета возможности образования двойного наименования должности муниципальной службы могут быть введены в штатное расписание органов местного самоуправления муниципального образования «Итатское сельское поселение» согласно приложению 1 к настоящему Решению.

7. Установить Порядок оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании «Итатское сельское поселение», согласно приложению 2 к настоящему Решению.

8. Признать утратившим силу   Решение Совета Итатского сельского поселения от 25.12.2015 № 111 (в редакции решение № 101 от 31.10.2019г; №104 от 13.11.2019г; №33 от 08.09.2023 г) «О принятии Порядка оплаты труда лицам, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Итатское сельское поселение».

9. Настоящее решение направить Главе Итатского сельского поселения для подписания.

10. Настоящее Решение вступает в силу с момента его опубликования в Информационном бюллетене Итатского сельского поселения и распространяет свое действие с 01.09.2024 года.

Председатель Совета

Итатского сельского поселения
Н.Г. Демиденко

Глава Итатского сельского поселения                          В.Ю. Бебек

  Приложение № 1 

к решению Совета Итатского сельского поселения 

                                                                                                           № 60 от 24.10.  2024 г                                                                                                              

Должностной оклад и ежемесячное денежное поощрение по всем должностям муниципальной службы, которые в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Томской области и без учета возможности образования двойного наименования должности муниципальной службы могут быть введены в штатное расписание органов местного самоуправления муниципального образования «Итатское сельское поселение»
	№№
	Группа должностей
	Наименование должности муниципальной службы в Томской области
	Размер должностного оклада (рублей)
	Размер ежемесячного денежного поощрения

	1
	2
	3
	4
	5

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в местной администрации муниципального образования как юридическом лице

	66.  
	Старшая
	Управляющий делами (срочный трудовой договор
	 6 943
	1,5

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым не предполагает руководства подчиненными в представительном органе муниципального образования, обладающем правами юридического лица, в аппарате контрольно-счетного органа муниципального образования, обладающего правами юридического лица, в ином органе местного самоуправления муниципального образования, обладающем правами юридического лица, в местной администрации муниципального образования как юридическом лице, в органе, входящем в структуру местной администрации муниципального образования и обладающем правами юридического лица, а также в аппарате избирательной комиссии муниципального образования, обладающей правами юридического лица

	12.
	Старшая
	Главный специалист
	 6 661
	1,5

	15.
	Младшая
	Специалист 1-й категории
	 4 360
	1,1

	16.
	Младшая
	Специалист 2-й категории
	 4 337
	1,1

	17.
	Младшая
	Специалист
	 4 005
	1,1


(приложение 1в редакции решения Совета Итатского сельского поселения Томского муниципального района Томской области от 05.02.2025 № 78)

 
Приложение 2 

к решению Совета Итатского сельского поселения 

№ 60 от 24.10.2024 г

Порядок оплаты труда 
Положения об оплаты труда муниципальным служащим в муниципальном образовании «Итатское сельское поселение»
          1. Оплата труда муниципального служащего муниципального образования «Итатское сельское поселение» (далее – муниципальный служащий) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.


2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направленных для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 

1) оклада за классный чин – в размере четырех должностных окладов; 


2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;


3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов;


4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;


5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух окладов денежного содержания;


6) ежемесячного денежного поощрения – в двенадцатикратном размере ежемесячного денежного поощрения, определяемого по соответствующей должности муниципальной службы в соответствии с графой 4 таблицы приложения 1 к Решению Совета Итатского сельского поселения «Об установлении размера должностного оклада, ежемесячного денежного поощрения и порядка оплаты труда лицам, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Итатское сельское поселение»;


7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех окладов денежного содержания.


3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, предусмотренных частью 2 настоящего Положения, а также за счет средств на выплату районного коэффициента к денежному содержанию.


4. Муниципальным служащим устанавливаются оклады за классный чин в размерах, определяемых в соответствии с Законом Томской области от 15 марта 2013 года № 36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области». Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина и установлении размера оклада за классный чин оформляется муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя). 

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Наименование классного чина муниципальной службы Томской области
	Размер оклада за классный чин 

(рублей в месяц)

	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	Ведущая
	Советник муниципальной

службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	2 445
	2 237
	2 022

	Старшая
	Референт муниципальной

службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	1 916
	1 597
	1 483

	Младшая
	Секретарь муниципальной

службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	1 279
	1 172
	959


           5. К дополнительным выплатам относится ежемесячная надбавка к должностному   окладу за выслугу лет на муниципальной службе в следующих размерах:

	 Стаж муниципальной службы
	Надбавка к должностному   окладу за выслугу лет на муниципальной службе  (в процент к должностному окладу)

	 от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет 
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


 


6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в пределах фонда оплаты труда исходя в зависимости от того, к какой группе принадлежит занимаемая муниципальным служащим должность в следующих размерах размере:

	 Наименование группы должностей
 муниципальной службы 
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы  (в процент к     
должностному окладу)

	Старшая                             
	до 90

	Младшая                            
	до 60


 Критерием для установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы является исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, предполагающих:

использование ненормированного рабочего дня; 

привлечение муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих;

принятие самостоятельных и правильных решений при исполнении должностных обязанностей;

участия в работе комиссий и рабочих групп, образованных в администрации поселения;

участия в реализации отдельных полномочий по решению вопросов местного значения поселения, переданных вышестоящим органом власти.

        Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему распоряжением представителя нанимателя (работодателя).  В случае если муниципальный служащий, замещающий должности муниципальной службы, не исполнял должностные обязанности предполагающие:

использование ненормированного рабочего дня; 

привлечение муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих;

принятие самостоятельных и правильных решений при исполнении должностных обязанностей;

участия в работе комиссий и рабочих групп, образованных в администрации поселения;

участия в реализации отдельных полномочий по решению вопросов местного значения поселения, переданных вышестоящим органом власти.

 размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может быть пересмотрен представителем работодателя (нанимателем) в сторону уменьшения.

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему в соответствии с условиями трудового договора.

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается одновременно с иными частями денежного содержания муниципального служащего.

7. Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим.

 Муниципальному служащему осуществляются выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий в пределах установленного фонда оплаты труда в муниципальном образовании «Итатское сельское поселение».

Критерием для установления выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий является исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, предполагающих:

привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных работ;

личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнение задач и реализации полномочий, возложенных на Администрацию Итатского сельского поселения;

оперативность и профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнение поручений руководителя;

        Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим устанавливается муниципальному служащему распоряжением представителя нанимателя (работодателя).

        При принятии решения о выплате муниципальному служащему премии за выполнение особо важных и сложных заданий и определении ее размера учитываются:

привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных работ;

личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнение задач и реализации полномочий, возложенных на Администрацию Итатского сельского поселения;

оперативность и профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнение поручений руководителя;

 Не подлежит премированию муниципальный служащий в период, когда он не исполнял особо важных и сложных заданий и не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность. В случае если муниципальный служащий, замещающий должности муниципальной службы, не исполнял должностные обязанности предполагающие: 

привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных работ;

личный вклад муниципального служащего  в обеспечение  выполнение задач  и реализации полномочий, возложенных  на Администрацию Итатского сельского поселения;

оперативность и профессионализм муниципального служащего в решении  вопросов, входящих  в его компетенцию, в подготовке документов, выполнение поручений руководителя;

размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий может быть пересмотрен представителем работодателя (нанимателем) в сторону уменьшения.

8. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы в пределах установленного фонда оплаты труда в муниципальном образовании «Итатское сельское поселение».

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается по итогу работы за предыдущий месяц. В случае если муниципальный служащий, не исполнил в установленный срок обязанности, возложенные на него нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также распоряжениями и (или) поручениями представителя работодателя (нанимателя), размер ежемесячного денежного поощрения может быть пересмотрен представителем работодателя (нанимателем) в сторону уменьшения.

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за счет средств фонда оплаты труда муниципальным служащим.

Муниципальным служащим органов местного самоуправления «Итатского сельского поселения», выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Размер Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется исходя из размеров должностного оклада и оклада за классный чин муниципального служащего, установленных перед днем ее выплаты.

Единовременная выплата выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя). 

        10. Выплата материальной помощи за счет средств фонда оплаты труда муниципальным служащим.

Муниципальным служащим органов местного самоуправления «Итатского сельского поселения», выплачивается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада и оклада за классный чин муниципального служащего, установленных перед днем ее выплаты.  Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему один раз в течение календарного года в соответствии с распоряжением представителя нанимателя (работодателя). 

Материальная помощь не выплачивается:

в период, когда муниципальный служащий не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность;

муниципальным служащим, уволенным по основаниям, предусмотренным статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

 11. Проект распоряжения, устанавливающего надбавки за особые условия муниципальной службы, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи разрабатывается специалистом органов местного самоуправления в соответствии с возложенными на него должностными обязанностями распоряжением представителя нанимателя (работодателя).
         12. На денежное содержание муниципальных служащих начисляется районный коэффициент, установленный в соответствии с законодательством.

Размер дополнительных выплат в составе денежного содержания муниципальных служащих:
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;
устанавливаются с учетом пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

    13.  Иные премии:

   Размеры иных премий муниципальному служащему максимальными размерами не ограничиваются и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на соответствующий финансовый год. Иные премии выплачиваются одновременно с другими составными частями денежного содержания муниципального служащего. 

      Размер иных премий устанавливается муниципальным правовыми актами представителя нанимателя (работодателя)Администрации Итатского сельского поселения.

14. Средства экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Итатское сельское поселение используется на:

      1.Премирование;

      2.Оказание единовременной материальной помощи;

           Решение о порядке и целях расходования средств экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Итатское сельское поселение принимается руководителем органа местного самоуправления муниципального образования Итатское сельское поселение.

       15. Размер денежного содержания, установленного муниципальным служащим администрации Итатского сельского поселения в соответствии с настоящим Решением, не может быть меньше размера денежного содержания, установленного муниципальным служащим администрации Итатского сельского поселения на день вступления в силу настоящего Решения.
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