     
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ИТАТСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОВЕТ  ИТАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ №  126                           










 45 -е собрание 3-го созыва
О внесение изменений в решение Совета Итатского сельского поселения от 25.12.2015 № 111 «Об установлении размера должностного оклада, ежемесячного денежного поощрения и порядка оплаты труда  лицам, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Итатское сельское поселение»
             В соответствии с  пунктом 1 части 4 статьи 11 Закона Томской области  от 11 сентября 2007 № 198-ОЗ «О муниципальной  службе в Томской области», частью 3 статьи 25 Закона Томской области от 27 декабря 2013 № 227-ОЗ «Об областном бюджете на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов»,

Совет  Итатского  сельского поселения решил:

1. Внести  в решение Совета Итатского сельского поселения от 25.12.2015 № 111 «Об установлении  размера должностного оклада, ежемесячного  денежного поощрения и порядка оплаты труда  лицам, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Итатское сельское поселение» следующие изменения:

- приложение 1 к решению изложить в новой редакции, согласно приложения № 1 к настоящему решению: 

    - приложение 2 дополнить пунктом 14 следующего содержания: 

 «экономия фонда оплаты труда может быть израсходована по следующим направлениям:

1) установление доплат за совмещение должностей, увеличения объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

2) осуществление выплат единовременного характера в следующих случаях:

рождение ребенка;

регистрация брака;

юбилей;

смерть муниципального служащего, близких родственников;

проведение оперативного вмешательства медицинского характера;

приобретение дорогостоящих медикаментов;

чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу муниципального служащего в результате пожара, кражи, наводнения и т.д.

Размеры доплат и выплат за счет экономии фонда оплаты труда предельными размерами не ограничиваются.

  Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает соответствующий представитель нанимателя (работодатель), расходование средств осуществляется на основании его распоряжения (приказа)».

2. Настоящее решение направить Главе поселения (Главе Администрации) для подписания,  опубликования в Информационном бюллетене Итатского сельского поселения  и размещения на официальном сайте Итатского сельского поселения  (http:// www. itatkasp.ru).

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его опубликования в Информационном бюллетене Итатского сельского поселения.

Председатель Совета

           Итатского сельского поселения
Н.Г. Демиденко

          Глава поселения 

          (Главы Администрации)                                                 В.Ю. Бебек
                                                                                                       Приложение № 1 
к решению Совета Итатского сельского поселения 
№  126 от  01.06.2016                                                                                                              

Должностной оклад и ежемесячное денежное поощрение по всем должностям муниципальной службы, которые в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Томской области и без учета возможности образования двойного наименования должности муниципальной службы могут быть введены в штатное расписание органов местного самоуправления муниципального образования «Итатское  сельское поселение»

	№№
	Группа должностей
	Наименование должности муниципальной службы в Томской области
	Размер должностного оклада (рублей)
	Размер ежемесячного денежного поощрения

	1
	2
	3
	4
	5

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в местной администрации муниципального образования как юридическом лице

	11

 
	Старшая
	Глава администрации муниципального образования, назначенный по контракту
	5540
	1,8

	22.
	Старшая
	Первый заместитель главы муниципального образования (срочный трудовой договор)
	 5530
	1,7

	3.    
	Старшая
	Первый заместитель главы администрации муниципального образования (срочный трудовой договор)
	 5520
	1,7

	4.   
	Старшая
	Заместитель главы муниципального образования (срочный трудовой договор)
	 5500
	1,6

	55.   
	Старшая
	Заместитель главы администрации муниципального образования (срочный трудовой договор)
	 5495
	1,6

	66.  
	Старшая
	Управляющий делами (срочный трудовой договор
	 5486
	1,5

	27.  
	Старшая
	Руководитель отдела в составе администрации муниципального образования
	5450
	1,5

	28.   
	Старшая
	Заместитель руководителя отдела в составе администрации муниципального образования
	5400
	1,5

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в отделе, входящем в структуру местной администрации муниципального образования и обладающем правами юридического лица

	9.      
	Старшая
	Руководитель отдела в структуре администрации муниципального образования
	 5380
	1,5

	10.     
	Старшая
	Заместитель руководителя отдела в структуре администрации муниципального образования
	 5327
	1,5

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым не предполагает руководства подчиненными в представительном органе муниципального образования, обладающем правами юридического лица, в аппарате контрольно-счетного органа муниципального образования, обладающего правами юридического лица, в ином органе местного самоуправления муниципального образования, обладающем правами юридического лица, в местной администрации муниципального образования как юридическом лице, в органе, входящем в структуру местной администрации муниципального образования и обладающем правами юридического лица, а также в аппарате избирательной комиссии муниципального образования, обладающей правами юридического лица

	11.
	Старшая
	Инспектор контрольно-счетного органа
	5275
	1,5

	12.
	Старшая
	Главный специалист
	 5264
	1,5

	13.
	Старшая
	Помощник лица, замещающего муниципальную должность (срочный трудовой договор)
	 5222
	1,5

	14.
	Старшая
	Ведущий специалист
	 4694
	1,45

	15.
	Младшая
	Специалист 1-й категории
	 3445
	1,1

	16.
	Младшая
	Специалист 2-й категории
	 3427
	1,1

	17.
	Младшая
	Специалист
	 3165
	1,1


 








  





с. Итатка
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