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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ИТАТСКОГО  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
АДМИНИСТРАЦИЯ ИТАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ            
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   07.02.2025
№ _____
с. Итатка
	Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») Администрации Итатского сельского поселения по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства на 2025 год


В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 27.12.2017 № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», во исполнение постановления администрации Итатского сельского поселения № 31 от 29.06.2020 «Об организации в администрации Итатского сельского поселения системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить прилагаемый План мероприятий («дорожной карты») Администрации Итатского сельского поселения по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства на 2025 год.
2. Должностным лицам Администрации Итатского сельского поселения обеспечить в своей деятельности в рамках возложенных полномочий принятие исчерпывающих мер в целях недопущения нарушений антимонопольного законодательства.

2.  Управляющему Делами Порошиной С.М.  настоящее постановление разместить на официальном сайте Итатского сельского поселения.

3.   Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава Итатского
сельского поселения





    В.Ю. Бебек
	Приложение к постановлению Администрации Итатского сельского послания от      .02.2025 № 


План мероприятий («дорожной карты») Администрации Итатского сельского поселения
по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства

на 2025 год
	Наименование риска нарушения антимонопольного законодательства

(согласно карте комплаенс -рисков)
	Мероприятия, направленные на минимизацию и устранение комплаенс - рисков (согласно карте комплаенс - рисков)
	Ответственные лица (должностные лица, структурные подразделения)
	Сроки исполнения мероприятий
	Ожидаемые результаты

	Необоснованный отказ в предоставлении муниципальной услуги
	1. Повышение профессиональной подготовки работников, обучение сотрудников.

2. Повышение эффективности процесса управления.

3. Осуществление текущего контроля предоставления муниципальной услуги.

4. Проведение мероприятий по предотвращению конфликта интересов у работника.

5. Совершенствование механизмов внутреннего контроля 
	Специалист по вопросам муниципальной службы и кадрам, 

специалист в сфере муниципального заказа

	Постоянно
	1. Высокий уровень внутреннего контроля.

2. Достаточный уровень квалификации специалистов.

3. Соразмерная нагрузка сотрудников.

4. Отсутствие конфликта интересов.

5.  Усиление контроля за предоставлением муниципальной услуги

	Риски при рассмотрении

обращений

 
	1. Повышение правовой грамотности сотрудников. 

2. Усиление контроля сотрудников.

3. Проведение мероприятий по предотвращению конфликтов интересов.
	Специалист по вопросам муниципальной службы и кадрам, 

специалист в сфере муниципального заказа
	Постоянно
	1. Безошибочное применение материальных норм права.

2. Объективный подход.

3. Недопущение личной заинтересованности.

4. Достаточный

уровень квалификации.

5. Добросовестное

отношение сотрудников к выполнению должностных обязанностей.

6. Соразмерная загруженность сотрудников.

7. Высокий уровень внутреннего контроля.

8. Высокий уровень

правовой экспертизы проектов решений.


